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Objet : Formation du personnel.

Mesdames / Messieurs,

Dans le cadre d’'un programme de formation pluridisciplinaire, le Bureau National
d’Etudes pour le Développement Rural (BNEDER) projette de réaliser plusieurs
thematiques en direction de son personnel technique et administratif, dans différents
domaines relevant de leurs compétences et de leurs profils de poste, afin qu’ils
puissent répondre aux aspirations du marcheé relevant du secteur de I'agriculture,
lequel devient de plus en plus exigeant.

Plusieurs lots regroupant difféerents thémes de formation, sont proposés pour la
concurrence afin de pouvoir faire un choix sur la meilleure offre, en termes de colt et
de technicité, tout en misant, en premier lieu, sur l'efficacité de [orientation
pédagogique et de son adaptation aux compétences de chaque apprenant.

S’'agissant des thématiques de formation, celles-ci se répartissent sur plusieurs lots
comme indiquer ci-dessous :

Lot 01 : L’utilisation de I'Intelligence Artificielle (IA) en milieu professionnel.
Lot 02 : Le secourisme (Gestes des premiers secours)

Lot 03 : Réglementation des marchés publics

- Lot 04 : Le Produit Forestier Non Ligneux (PFNL).

Les détails relatifs 4 chaque théme de formation sont présentés en annexe pour plus
d'information sur le contenu des programmes.

La présente consultation est ouverte a tout établissement de formation, de
préférence, agréé par le Ministére de la Formation Professionnelle, désirant
soumissionner pour contribuer a la mise en ceuvre et a la reussite de ce programme.

La durée de préparation des propositions est fixée a quinze (15) jours a compter de
la date de publication de la présente lettre de consultation sur le site web du
BNEDER.
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Les envois électroniques devront parvenir a ['adresse indiquée ci-dessous,
accompagnés de l'accusé de réception de la présente lettre, le Aél }gOa‘LS_
avant 12h00.

Nous vous prions de bien vouloir nous faire parvenir par e-mail votre offre technique
et financiére scannée a I'adresse électronique suivantes :

consultation@bneder.dz

En espérant que cette consultation retienne votre attention, nous vous prions de
croire, Madame, Monsieur, en I'expression de nos salutations les meilleures.

e Directeur Général

Accusé de réception
Nom, Prénom et signature

Raison sociale :




THEMES DE FORMATION :

LOT 01 : UTILISATION DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE (IA) EN M N, v
PROFESSIONNEL :

1- CONTEXTE ET OBJECTIF :

Conscient des avantages des innovations technologiques dans un monde en plein
expansion, le BNEDER a I'ambition, a travers cette formation, d'intégrer I'utilisation
de I'Intelligence Attificielle (IA) dans son environnement professionnel pour améliorer
ses résultats en termes de production et booster le rendement de ses structures
aussi bien techniques qu’administratives.

L'objectif de cette formation étant de sensibiliser les participants aux concepts et a
I'applications de I'|A dans le monde professionnel, afin de leur permettre d'identifier
des opportunités d'intégration de I'innovation technologique dans leurs processus de
travail et d’acquérir des compétences pratiques pour concevoir et mettre en ceuvre
des projets d'lA adaptés aux besoins de leur entreprise.

2- PERSONNEL CIBLE :

Soixante (70) personnes scindées en 06 groupes.

3- LIEU DE LA FORMATION :

04 groupes au siége de la Direction Générale du BNEDER sis a
BOUCHAOQUI-CHERGA.
01 groupe au siége du Bureau de Liaison Ouest (Oran)

01 Groupe au siége du Bureau de Liaison Est (Constantine)

4- DUREE DE LA FORMATION :

La durée est définie en fonction du programme élaboré et proposé par l'organisme
de formation.




1- OBJECTIF :

Cette formation a pour but de fournir a tous les participants les connaissances et les
compétences nécessaires pour intervenir rapidement et de maniére appropriee face
a des accidents ou urgences médicales. |l est essentiel de savoir pratiquer les gestes
de premiers secours pour protéger, alerter, et secourir toute personne en détresse.

2- DUREE DE LA FORMATION :

Dans la limite de deux (02) jours maximums.

3- POPULATION CONCERNEE :
40 personnes scindées en 04 groupes, composés d'agents de sécurite et de

travailleurs

4- LIEU DE LA FORMATION
Le siége de la Direction Générale du BNEDER sis 8 BOUCHAOUI-CHERGA.




LOT 03 : LA REGLEMENTATION DES MARCHES PUBLIGS ¢

1- OBJECTIF DE LA FORMATION :

Passer en revue les nouvelles mesures introduites par la nouvelle loi 23-12 du
0508/2023 ainsi que les modalités de leur déploiement dans les procedures de
passation des marchés internes au BNEDER.

Il sera question, également, a faire le point sur les dispositions du décret présidentiel
n°15-247 du 16 septembre 2023, non affectées par les nouvelles modifications.

2- POPULATION CONCERNEE :

17 personnes, membres des différentes commissions internes des marches

3- DUREE DE LA FORMATION :

A définir par I'établissement de formation en fonction du programme propose.

4- LIEU DE LA FORMATION
Le siége de la Direction Générale du BNEDER sis a BOUCHAOUI-CHERGA




LOT 04 : LE PRODUIT FORESTIER NON LIGNEUX (F
1- OBJECTIF DE LA FORMATION :
L'objectif général de la formation est de permettre aux participants d'ameliorer leurs

connaissances et de comprendre les méthodes d’estimation des différents Produits

Forestiers non ligneux.

2- POPULATION CONCERNEE :

15 personnes, ingénieurs forestiers.

3- DUREE DE LA FORMATION :

A définir par I'établissement de formation en fonction du programme propose.

4- LIEU DE LA FORMATION
Le siége de la Direction Générale du BNEDER sis a BOUCHAOUI-CHERGA




METHODE PEDAGOGIQUE :

Celle-ci est laissée a la proposition du soumissionnaire. Elle doit comporter le détail
de la formation et le déroulé pédagogique y afférent.

La diversification des méthodes pédagogiques contribue a linteractivité de la
formation et I'adaptation facile des apprenants.

Les cas pratiques doivent prendre la majorité du temps alloué a la formation de

maniére a appliquer chaque concept appris sur une étude agroéconomique réelle
fournie par le BNEDER.

ORIENTATIONS PEDAGOGIQUES :

Des recommandations, que nous résumons ci-dessous, sont émises dans le but de
donner des orientations dont il faut tenir compte dans la préparation des offres :

- Les programmes de formation doivent tirer leur essence de notre activité
principale, qui est la réalisation des études orientées vers le développement
agricole et rural ;

- Les programmes de formation doivent étre élaborés en conformité avec les
objectifs de formation assignés et aux orientations liés & chaque theme.

- Le formateur doit avoir un profil réunissant théorie et expérience
professionnelle ;

N.B : Le soumissionnaire peut proposer une offre pour la totalité des lots précités ou
partiellement, sur I'un des lots qui lui convient.




EVALUATION DES OFFR]

a- Offre technique :

Critéres d’évaluation

Pondération Notes
Maximale
Qualité de l'offre Présentation et comprehension de 0-6 6
la demande
Pas de proposition 0
Déroulement pédagogique
Peu détaillé 6 12
(Alternance entre théorie et pratique)
Détaillé 12
Pas de proposition 0
Programme, objectifs et méthodes Proposition passable 5 55
pedagogiques Proposition satisfaisante 15
Excellement proposition 22
Durée peu suffisante 1
Durée de la formation 7
Durée assez suffisante i
Non mentionné 0
Livrable (support, documentation de lecture,
attestation, compte rendu) Fassatie 2 4
Complet 7
Diplome 0-4 4
Adéquation avec le theme 0-2 2
Formateur (expérience pédagogique et Pas d'experience 9
pratique) Expérience < 2 ans 2
2 ans < Expérience < 5 ans 5 10
Expérience > 5 ans + polyvalence 10

Une note technique globale de 70 points est attribuée selon ces critéres.

b- Offre financiére :

La note attribuée a I'offre financiére le moins disant est de 30 points.
Les modalités de calcul pour le reste des offres financiéres sont effectuées selon la

méthode suivante :

Montant de I'offre le moins disant

Note =

x 30

Montant de l'offre a attribuée a la note

Remarque : L'offre financiére pour le Lot 01 doit étre présentée de maniere a donner pour chaque

lieu de formation une évaluation a part.




