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LETTRE DE CONSULTATION SOUS WEB N°2)772022

Objet : Consultation nationale ouverte n° %:} / 0‘2,002021 )
Mesdames / Messieurs,

Dans le cadre du plan de formation 2022, nous avons I'honneur de porter a votre
connaissance le lancement d’une consultation nationale ouverte pour la formation de
nos cadres Agroéconomistes afin qu’ils appréhendent les concepts relatifs a
I'élaboration du BUSINESS PLAN pour la création d’une entreprise agricole.

A travers cette thématique, Il sera, notamment, question d’aborder les éléements liés
a I'étude du marché, I'évaluation des risques qui menacent I'entreprise agricole et la
réglementation appliquée en la matiére (Voir les informations en rapport a la formation
dans le document en annexe).

La présente consultation est ouverte a tout établissement de formation agréé par le
Ministére de la Formation Professionnelle, désirant soumissionner pour contribuer
a la mise en ceuvre et a la réussite de ce programme.

La durée de préparation des propositions est fixée a 7 jours & compter de la date de
publication de la présente lettre de consultation sur le site web du BNEDER. Les envois
électroniques devront parvenir a I'adresse indiquée ci-dessous, accompagnes de
'accusé de réception de la présente lettre, le Zl.l};].ﬂ?//.lﬂ%vant 12h00.

Nous vous prions de bien vouloir nous faire parvenir par e-mail votre offre technique
et financiére scannée a I'adresse électronique suivantes :

cabs@bneder.dz

En espérant que cette consultation retienne votre attention, nous vous prions de croire,
Madame, Monsieur, en I'expression de nos salutations les meilleures.

Le Directeur Général

Accusé de réception
Nom, Prénom et signature

Raison sociale :




- ANNEXE -

INFORMATIONS RELATIVES AUX EXIGENCES TECHNIQUES.
1- OBJECTIFS DE LA FORMATION.

- Connaitre I'entreprises a vocation agricole ainsi que la réglementation
relative a sa création et son fonctionnement ;

- Développer chez l'apprenant les aptitudes de paramétrage aidant
linvestisseur a assurer le bon fonctionnement de son entreprise ;

- Appréhender les concepts permettant une meilleure conception du

BUSINESS PLAN ;
- Déterminer les éléments clé permettant I'élaboration d'une étude de

marché efficace ;
- Développer les capacités des apprenants pour évaluer les différents risques
qui encourent I'entreprise agricole.

2- DUREE DE LA FORMATION

La durée de la formation est laissée a I'appréciation des formateurs. Avec avantage
pour celle répondant au mieux aux attentes de I'entreprise.

3- PERSONNEL CIBLE ET NIVEAU DE FORMATION.

06 ingénieurs agroéconomiste.
4- METHODE PEDAGOGIQUE :

Celle-ci est laissée a la proposition du soumissionnaire. Elle doit comporter le détail
de la formation et le déroulé pédagogique y afférent.

La diversification des méthodes pédagogiques contribue a 'interactivité de la formation
et 'adaptation facile des apprenants.

Les cas pratiques doivent prendre la majorité du temps alloué a la formation de
maniére a appliquer chaque concept appris sur une étude agroéconomique réelle
fournie par le BNEDER.

5- LIEU DES FORMATIONS :

Les formations se dérouleront au niveau du siége social du BNEDER a Bouchaoui-
Alger.
6- ORIENTATIONS PEDAGOGIQUES :

Des recommandations, que nous résumons ci-dessous, sont émises dans le but de
donner des orientations dont il faut tenir compte dans la préparation des offres :

- Les programmes de formation doivent tirer leur essence de notre activité
principale, qui est la réalisation des études orientées vers le developpement

agricole et rural ;
- Les programmes de formation doivent étre élaborés en conformité avec les

objectifs de formation assignés et aux orientations liés a chaque theme.
- Le formateur doit avoir un profil réunissant théorie et expérience

professionnelle ;
- Les enseignements doivent avoir un aspect pratiqu:{



7- EVALUATION DES OFFRES :

a- Offre technique :

Les offres techniques sont analysées selon les critéres suivants :

Critéres d’évaluation Pondération Notes
Maximale
Qualité de r'offre Présentation et compréhension de 0-5 5
la demande
Pas de proposition 0
Déroulement pédagogique Peu détaillé 6
12
(Alternance entre théorie et pratique) Détaillé
12
Proposition passable 6
Programme, objectifs et méthodes Proposition satisfaisante 16 27
pédagogiques
Excellement proposition 27
Durée peu suffisante 1
Durée de la formation 3
Durée assez suffisante 3
Non mentionné 0
lerable_ (support, documentation de lecture, Passable 3 7
attestation, compte rendu)
Complet 7
Dipléme 0-4
Adéquation avec le théme 2
Formateur (expérience pédagogique et Pas d'expérience 0
pratique) Expérience < 2 ans 2
2 ans < Expérience < 5 ans 5 10
Expérience > 5 ans + polyvalence 10

Une note technique globale de 70 points est attribuée selon ces critéres.

b- Offre financiére :

La note attribuée a I'offre financiére la moins disante est de 30 points.

Les modalités de calcul pour le reste des offres financiéres sont effectuées selon la

méthode suivante :

Montant de |'offre la moins disante

x 30

Note =

Montant de I'offre a attribuée a la noti(/‘”




